Verksamhetsplan

- Mail och strategier

- Aktivitetsplan

- Ansvarsfordelning

- Budget och resurser

- Uppfdljning

Mail och strategier

Uppsala Pole & Aerials IF har som 6vergripande mal att utveckla poledance och aerial hoop som idrotter i
Sverige och samtidigt skapa en inkluderande och trygg milj6 for alla medlemmar, oavsett dlder, bakgrund
eller tidigare erfarenhet. Féreningens lingsiktiga ambition 4r att si smaningom bli en del av Svenska

riksidrottsforbundet, nir Svenska Pole & Aerial Férbundet fir méjlighet att ansluta sig.

For att uppna detta arbetar féreningen aktivt med att vilkomna alla som 6nskar bli medlemmar och med att
oka synligheten genom marknadsforing, informationsinsatser och 6ppna evenemang. Strategin innebir
ocksa att bygga en verksamhet som erbjuder kurser, workshops och triningstillfillen for olika nivaer och

syften, frin hilsa och vilmdende till konstnirligt uttryck och tivlingsverksamhet.

Under de nirmaste aren 4r sirskilda fokusomraden att starta en barngrupp for yngre deltagare samt att
rekrytera fler instruktorer f6r att kunna erbjuda fler kurser och triningsméiligheter. Genom dessa konkreta
och lingsiktiga strategier vill foreningen sikerstilla att verksamheten vixer hallbart, nar bade nya deltagare
och etablerade utévare, och att alla medlemmar fir méjlighet till personlig utveckling och meningsfullt

engagemang.

Aktivitetsplan

For att uppnd mélen med barngrupp och fler instruktorer kommer féreningen under 2026 att genomféra
flera konkreta aktiviteter. For barngruppen inleds aret med en intresseundersékning bland medlemmar och
allminhet. Direfter planeras schema och kursinnehill, f6ljt av marknadsf6ring via sociala medier, hemsida

och dldersbegrinsade provlektioner for att locka deltagare.

For att rekrytera fler instruktérer publiceras annonser och kontakt tas med tidigare deltagare, varefter
provlektioner genomférs och lirlingskontrake upprittas. Malet dr att rekrytera minst fem nya instruktorer

under iret.



Som st6d f6r malen kommer foreningen 4ven hélla 6ppna prova-pi-event och showcase-evenemang for att
oka synlighet och medlemsantal, samt kontinuerligt kommunicera via sociala medier och nyhetsbrev.
Uppfdljning sker genom att mita antalet intresseanmilningar, nya instruktdrer och deltagare vid

evenemang, med ansvar for uppfoljning placerad hos respektive arbetsgrupp och styrelse.

Ansvarsfordelning

For att sikerstilla att mélen for barngrupp, instruktdrsrekrytering och 6kad synlighet uppnas har Uppsala
Pole & Aerials IF tydligt fordelat ansvar mellan styrelse och arbetsutskott. Styrelsen har det 6vergripande

ansvaret for att malen f6ljs upp och att aktiviteterna genomfors enligt plan.

For barngruppen ansvarar styrelsen tillsammans med sociala media utskottet f6r att inleda aret med
intresseundersokningar bland medlemmar och allminhet. Instruktdr ansvarig planerar schema och
kursinnehill, medan social media utskottet ansvarar for att sprida information via sociala medier, hemsida

och instruktrer haller 4ldersanpassade provlektioner for att locka deltagare.

Nir det giller rekrytering av nya instruktSrer ansvarar instruktdr ansvarig i samarbete med sociala media
utskottet f6r annonsering och initial kontakt med potentiella kandidater. Provlektioner och upprittande av
lirlingskontrakt genomf6rs under ledning av instruktérsansvarig och med stod av styrelsen, for att sikerstilla

kvalitet och uppfljning.

Evenemangsutskottet ansvarar for planering och genomférande av 6ppna prova-pi-event och
showcase-evenemang, med fokus pd att 6ka synlighet och medlemsantal. Sociala media utskottet ansvarar
aven for kontinuerlig kommunikation med medlemmar genom nyhetsbrev och sociala medier, for att frimja

engagemang och information om aktiviteter.

Styrelsen och respektive utskott foljer upp maluppfyllelsen genom att mita antalet intresseanmilningar,
nyrekryterade instruktorer och deltagare vid evenemang. Uppfoljningen sker 16pande under aret och
rapporteras vid styrelsemoten, vilket sikerstiller att verksamheten utvecklas enligt plan och att malen nis pa

ett strukturerat och transparent sitt.

Budget och resurser

Verksamheten finansieras frimst genom medlems- och kursavgifter samt bokningar och f6rsiljning av
triningsrelaterade produkter. Storre investeringar under aret planeras till kraschmattor och hégtalare for
lokalen. Kostnader f6r kursverksamhet, instruktérsarvoden, lokaler, evenemang och marknadsforing beaktas
noggrant. Styrelsen ansvarar fér budgetuppf6ljning vid varje styrelseméte och sikerstiller att resurser

anvinds pd ett effektivt sitt for att na féreningens mal.



Uppfdljning

Uppfoljning sker kontinuerligt med hjilp av styrelsens boknings- och medlemssystem. Antalet
intresseanmilningar, nyrekryterade instruktorer, deltagare pa evenemang och medlemsantal miits
regelbundet och rapporteras vid varje styrelseméte. En sammanstillning av maluppfyllelsen presenteras

sedan vid nistkommande drsméte. Ansvar for uppféljning ligger hos respektive utskott och styrelsen.
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